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Populacao Cambuiense € beneficiada com
resultados praticos da Lei do SIM aprovada pelo
Poder Legislativo

Um exemplo da importan-
cia do trabalho do Legislativo
Municipal, o SIM — Servigo de
Inspe¢do Municipal — ¢ uma
realidade em Cambui e tem se
tornado modelo para cidades
da regido. Aprovado por una-
nimidade dos Vereadores na
Camara Municipal, em dezem-
bro de 2009 pela Lei Municipal
N° 2.105, o SIM passou a ser
implantado no inicio de 2011
em carater educativo, com ori-
entagdes para que os produto-
res de queijo fresco, carro che-
fe do Projeto, se adequassem
as exigéncias estabelecidas pela
Lei.

Tendo como principal ob-
jetivo o aperfeicoamento nas
boas praticas de fabricaggo de
alimentos e bebidas de origem
animal e vegetal, o produtor que
se inscreve no SIM passa por
diversas avaliacdes que deter-
minam as melhorias necessa-
rias para o atendimento as nor-
mas estabelecidas pelo Servi-
¢o de Inspecao.

Para garantir a qualidade do

produto sdo exigidas mudancas
simples, que tornam cada pro-
cesso da produgdo do queijo
mais segura. Durante a retirada
do leite ainda no curral o pro-
dutor esteriliza o ibere da vaca,
o transporte precisa ser adequa-
do e queijo deve ser fabricado
em um comodo proprio com
paredes azulejadas, telas nas ja-
nelas e 4gua corrente.

De acordo com Renato
Aguiar, Coordenador da VISA
—Vigilancia Sanitaria de Cambui
— apos realizar todas as
melhorias exigidas e acompa-
nhadas por fiscais e a veterina-
ria da Visa o produtor recebe
um numero de certificacdo que
¢ exigido nos rotulos do produ-
to.

Para a produtora Laura
Donizetth de Souza (Vila Santo
Antonio), primeira a receber a
certificagdo do SIM, os gastos
para a adequagdo sdo baixos,
levando em conta o aumento
nos lucros e na procura pelo
queijo certificado. “Eu aconse-
lho que todos os produtores se

legalizem e sigam as orienta-
¢oes da VISA”, declarou Laura
durante entrevista ao Camara
emAcao.

Segundo dados da SEDES
—Secretaria de Desenvolvimen-
to Economico e Social — 18 pro-
dutores ja possuem o Selo de
qualidade e outros 33 ja se ins-
creveram para receber as visi-
tas da VISA. Numeros que tem
contribuido para que outras ci-

dades como Estiva,
Camanducaia e Jacutinga pro-
curassem Cambui como exem-
plo no Servigo de Inspecao Mu-
nicipal.

O trabalho de conscien-
tizacdo dos produtores teve
como intuito garantir ao consu-
midor um produto 100% segu-
ro, no que diz respeito a quali-
dade e a higiene do queijo. O
Selo também ¢é uma maneira de

promover o queijo como pos-
sivel atividade para geragdo de
trabalho e renda, ndo s6 em
Cambui, mas em nivel regional.

Com o termino do prazo
para regularizagao dos fabrican-
tes de queijo em Cambui, os
produtos comercializados sem
o SIM estardo passiveis de
apreensdo e inutilizacdo pela
VISA.

Saiba como se tornar um produtor certificado pelo SIM

De acordo com Renato Aguiar, Coordenador da VISA
Cambui, o processo tem inicio quando o produtor pro-
cura a SEDES, que esta situada a Rua Padre Caramuru,
22 — centro — Cambui, e preenche um cadastro. Este
cadastro ¢ enviado a equipe da Vigilancia Sanitaria que

ira visitar e avaliar o processo de confec¢do do queijo |

por este produtor, de maneira educativa e nunca puniti-
va, verificando desde a forma como o leite é retirado no
curral, a higiene com os animais, até o local de fabrica-
¢do deste queijo na propriedade a ser visitada. Apos ser
aprovado em todas as etapas o produtor recebe uma
Certificacdo e o nimero do SIM que devera ser incor-
porado ao rétulo do queijo.
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FACA PARTE DAS DISCUSSOES SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DE NOSSA CIDADE

A nossa cidade esta crescendo rapidamente, mas para o bem de todos, ela precisa crescer de modo sustentavel,
isto é, preservando o ambiente e assegurando a geracio de renda e a qualidade de vida.
Para isso a Camara realizara Audiéncia Publica referente as diretrizes do Plano Municipal do Meio Ambiente.

Compareca. A sua presenca ¢ muito importante para Cambui.

Plendrio da Camara - 14 de fevereiro - 19hs
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(" Palavra da Presidente

Ano Novo, problemas velhos

O ano novo chegou e promete ser
um ano de muita agitacdo. A come-
gar pelo fato de ser um ano eleito-
ral, ano em que escolheremos um
novo gestor para 0 Municipio e
nove vereadores que administra-
rao nossa cidade pelos proximos
quatro anos.

Nossa cidade esta carente de diri-
gentes que enxerguem O
futuro e que planejem desde ja as
agoes que conduzirdo nossa
cidade para o caminho do progres-
so e do desenvolvimento.

Quando falo em desenvolvimento,
ébom esclarecer, estou me referin-
do ndo apenas ao desenvolvimen-
to econdmico. O desenvolvimento
@némjco, amelhoria da renda é

sim um pressuposto basico, mas
tem que estar acompanhado de de-
senvolvimento social, urbano, cul-
tural, ambiental. Tem que estar acom-
panhado de melhoria real na quali-
dade de vida.

Cambui esta carente de seguranca
publica. S3o infindaveis as queixas
de moradores que assistem o cres-
cimento do consumo de drogas em
praca publica e se sentem acuados,
sem saber o que e como fazer. Sdo
infindaveis também as queixas de
moradores indignados com asitua-
¢ao das calgadas, dos lotes abertos
e cobertos por matagalem todos os
bairros, das ruas esburacadas, sem
calcamento, empoeiradas no inver-
no e enlameadas na época de chu-
vas. Sdo infindaveis as queixas de

moradores quanto ao atendimento
na rede publica de satde onde per-
sistem as filas para marcagéo de
consultas e exames e onde esses
mesmos moradores sdo desrespei-
tados por atendentes
despreparados para a fungdo que
exercem.

Os jovens se queixam da falta de
atividades esportivas, oumelhor, da
falta de opgdes para a pratica de es-
portes. Os jovens também se quei-
xam da falta de opgdes de lazer e
entretenimento.

Os empresarios se queixam da falta
de mao de obra qualificada para
ocupar as vagas ociosas em suas
empresas, € a0 mesmo, tempo
trabalhadores se queixam dos

baixos salarios.

Enfim, as queixas s3o muitas e sao
pertinentes. Mas como podemos
reverter esse estado de coisas? A
resposta € simples: precisamos de
gestores ¢ legisladores que traba-
lhem pelo bem coletivo e comuni-
tario, conscientes de seu papel
indutor do desenvolvimento soci-
al de nossa cidade. Um instrumen-
to capaz de conduzir um processo
assim € o or¢amento participativo
onde o Prefeito e sua equipe discu-
tem com a populagdo suas neces-
sidades e prioridades, planeja as
acoes futuras e busca os recursos
necessarios para viabiliza-lo. Como
complemento a isso, € necessario
queapopulagio também faga a sua
parte participando das associagoes

~

de bairro e das entidades da socie-
dade civil, colaborando para as
discussoes dos problemas da nos-
sa cidade, apontando as solugdes,
cobrando ¢ fiscalizando as a¢oes
do Executivo e também introduzin-
do mudangas de atitudes e com-
portamentos para que possamos
construir nossa cidadania.

Sé assim construiremos uma vida
melhor emuma cidade melhor para
todos nos.

Rosely Moraes
Presidente da
amara Municipal
de Cambui

)

A Camara Municipal de Cambui Informa:

As Reunides Ordinarias sao realizadas todas
as primeiras e terceiras tercas-feiras de cada
meés as 19 hs no Plenario da Camara.

As Reunioes de Comissoes Permanentes sao
realizadas todas as tercas-feiras quando nao
houver Reuniao Ordindria, as 9hs na
Camara Municipal.

r

O Informativo “Camara em
Aca0” esta sendo exibidona TV
Extremo Sul nos seguintes dias e

horarios:
Sabado as 19h40
Domingo as 12h10 e as 19h40

Segunda-feira as 12h40

~

mique de

A preocupacdo com o Meio Ambiente € antiga em Cambui.
Tendo como foco a preservagdo de nossas riquezas naturais e
promover a¢des que visem a formagao de consciéncia ecologica
dos estudantes a Camara aprovou em 2004 a Lei Municipal n°
1721, que institui o Programa Municipal de Educagdo Ambiental
(PMEA).

lho

Reunides Ordinarias
Fevereiro/2012 Dia 07
Dia 28

Reunides de Comissodes

Fevereiro/2012 Dia 14

publico. Participem!

Todas as Reunides, tanto as Ordinarias
quanto as de Comissdes sao abertas ao

Os programas sio quinzenais
e reprisados na semana
seguinte. Sendo assim a

populacgao tem varias
oportunidades para
acompanhar o Informativo

[ Fala Cidaddo

Este espago ¢ para todos os cidaddos que desejam dar sua
sugestdo ou fazer uma critica sobre o Informativo “Camara em
Acd0” e sobre assuntos de interesse publico.

Por ser um espago pré-determinado, os e-mails que chegarem até
noés serdo selecionados e resumidos.

Mande-nos sua mensagem e participe deste espago democratico
assessoriadecomunicacao@camaracambui.mg.gov.br

Em seu 2° artigo a Lei estipula que o Poder Executivo deve
realizar palestras destinadas a formagao da consciéncia ecoldgica
do aluno, coordenar atividades praticas de plantio de arvores,
incentivar a coleta seletiva dos residuos solidos, bem como pro-
mover a educacao ambiental plena, com énfase na importancia da
preservagao das nossas florestas e da nossa biodiversidade.

Faca a sua parte e também auxilie na preservacao do
meio ambiente!

Legislatura 2009/2012

Mesa Diretora Biénio 2011/2012

Rosely Moraes
Presidente
Edivaldo Bueno
Vice-Presidente

Publica¢ao Periodica
da Camara Municipal
de Cambui

Instituido através da Resolugdo n° 416/2011
CNPJ 74.195.009/0001-31 - Rua Saldanha Marinho,

260 - Centro - Cambui - MG

@ CAMARA MUNICIPAL DE CAMBUI

Marina Moura
Secretaria

camaracambui(@camaracambui.mg.gov.br
Projeto Grafico e Jornalista Responsavel:
LailaSalman-MTB 11.910/MG-JP
Duvidas e Sugestoes: Tel (35)3431-1990
ou pelo e-mail

Vereadores

Airton
Lopes

Airton
Francisco

Luiz Maria do
Carmo

assessoriadecomunicacao(@camaracambui.mg,gov.br
Tiragem: 6.000 mil exemplares

Mesa Diretora Biénio 2011/2012
Presidente: Rosely Moraes (PSD),
Vice-Presidente: Edivaldo Bueno (DEM),
Secretaria: Marina de Moura (PSD),

Afj;:jif;o Vereadores: Airton Francisco (PP), Airton

Lopes (DEM), Geraldo Aparecido (PSDB),
Luiz Paulo (PV), Maria do Carmo (PP),
Olimpio Claudio (PSDB)
Reunibes: Toda primeira e terceira terca-feira do
més as 19 hs
Olimpio
Claudio

BALANCO ORCAMENTARIO ATE DEZEMBRO / 2011
RECEITA PREVISAO EXECUCAO DIFERENCAS
Correntes 0,00 15.883,14 15.883,14
Capital 0,00 0,00 0,00
Soma 0,00 15.883,14 15.883,14
Déficit 1.300.000,00 689.676,13 -610.323,87
Total 1.300.000,00 705.559,27 -594.440,73
DESPESAS FIXACAO EXECUCAO DIFERENCAS
Créditos orgamentarios 1.296.500,00 703.999,27 -592.500,73
Créditos adicionais 3.500,00 1.560,00 -1.940,00
Soma 1.300.000,00 705.559,27 -594.440,73
Superavit 0,00 0,00 0,00
Total 1.300.000,00 705.559,27 -594.440,73
BALANCO FINANCEIRO ATE DEZEMBRO / 2011
RECEITA DESPESA
Orcamentaria 15.883,14|Or¢amentaria 705.559,27
Extra-orgamentaria 1.375.235,69 |Extra-orgamentéria 681.715,77
Saldo Exercicio Anterior 9.100,93|Saldo p/ o Exercicio Seguinte 12.944,72
Total 1.400.219,76|Total 1.400.219,76
BALANCO PATRIMONIAL ATE DEZEMBRO / 2011
ATIVO PASSIVO
Bancos 12.944,72 Depositos 6.016,58
Bens Moveis 130.408,25
Bens Imoveis 611.550,00
Almoxarifado 9.927,81
Soma do Ativo Real 764.830,78 Soma do Passivo Real 6.016,58
Saldo Patrimonial
Ativo Real Liquido 758.814,20
Compensado 0,00
Total 764.830,78 Total 764.830,78

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS ATE DEZEMBRO /2011

VARIACOES ATIVAS

Resultantes Execugdo Orgamentaria
Receita Orgamentaria 15.883,14
Mutagdes Patrimonias 5.196,00

Independentes Execu¢do Orgcamentaria

Diversos 705.883,53
Soma 726.962,67
Déficit 23.739,69
Total 750.702,36

VARIACOES PASSIVAS

Resultantes Execucdo Orgamentaria
Despesas Orgamentaria 705.559,27
Mutagdes Patrimonias 0,00

Independentes Execugdo Orgamentaria
Diversos 45.143,09

Soma 750.702,36
Superavit 0,00
Total 750.702,36

Rosely Aparecida de Moraes
Presidente da Camara

Rosilene de Lima Machado Silva
Assessora Administrativa e Financeira
Controle Interno

Edna Maria Dias
Técnica Contabil
CRC/MG 077.958/0-8
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Espaco Cidadania

O site da Camara Municipal é um dos principais
meios de divulgagdo das atividades realizadas pelo
Legislativo Municipal. Dividido por setores, o portal
possibilita que a populagdo possa acessar e

acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei e obter
informagdes sobre Leis em vigor no Municipio des-
de 0 ano de 1948. O site traz também informagoes
sobre os Vereadores em exercicio, pauta e ata das

enquete.

Lk
w. ;

Reunides realizadas, agenda de eventos, noticias e

Neste primeiro artigo vamos indicar como
pesquisar as Leis sancionadas em Cambui.

A ferramenta de BUSCA fica no canto direito
do site, nela existem seis opgoes de pesquisa; para
encontrar as Leis sancionadas clique na opgao

LEGISLACAO.

27122011

Camara devolve R$ 603 mil a
Prefeitura

VEREADORES

.
'8
ABkAd

WEBMAIL

AGENDA DE EVENTOS
PALAVRA DA
PRESIDENTE

ENQUETE HISTORICO POLITICO
DE CAMBUI

A consulta podera ser realizada marcando ape-

Busca avancada para Legilacéo

2]
5]
5 e oom1 205
5]
O
5]
5]

Data:
2fosj2011

05521l
‘Autor(es) do Projeta:

Clique agui para saber mais detalhes.

A consulta também pode ser realizada por
ano. Para isso vocé deve selecionar o topico
LEGISLACAO na pagina principal do site e es-
colher o tipo de arquivo pretende buscar. O re-
sultado trara os anos disponiveis para pesquisa.
Depois de selecionado o periodo serad
disponibilizado ao internauta todos os arquivos

referentes ao ano selecionado.

‘ LEGISLAGAO | VEREADORES | SESSOES | PROCESSOLEGISLATVO | LICITAG)

Os documentos disponiveis sao validos como
arquivo de pesquisa sobre os assuntos votados
nesta Casa. Quando houver necessidade de uti-
lizagdo do texto da Lei formalmente, a pessoa
deve procurar a Secretaria da Camara e solici-

tar uma copia do documento.

Outra ferramenta que merece destaque € a
ENQUETE, onde todos os meses sao colo-
cados em pauta temas que pretendem auxiliar
no planejamento de ag¢des voltadas ao atendi-
mento as necessidades da populacio.

Durante o més de fevereiro os Cambuienses
poderdo opinar:

Qual melhoria deve ser priorizada
pelo Poder Legislativo?

has o tipo de Lei que pretende encontrar, por in-
tervalo indicando data de inicio e termino do peri-
pdo ou entdo por palavras-chave presentes
ha Ementa da Lei.

Os resultados da pesquisa aparecerdo logo
nbaixo do quadro de consultas e trardo na Ementa
do Projeto as definigdes das Leis encontradas.
Clique no simbolo do arquivo para baixar o docu-

mento.

123456789 Préxima Oltima

imero da lei ordindria para saber mais detalhes.

2022011

251 | ar-p2an

,,,,, o 225 | 2

2249 | 2rp220Mt

Calgamento de ruas

Limpeza da cidade
Limpeza/Cercamento de lotes
Melhorias das calgadas

Participe e vote no nosso site
www.camaracambui.mg.gov.br

Camara divulga calendario de eventos para

1° semestre de 2012

A Camara preparou para o
primeiro semestre de 2012 um
calenddrio de atividades. Os
bairros Sdo Miguel, Rio do
Peixe, Santo Antonio, Nossa
Senhora Aparecida e Santa
Edwiges fardo parte do segun-
do ano do Programa Céamara
Itinerante, que tem como prin-
cipal objetivo aproximar popu-

lagdo e Vereadores. Também
estdo programados cinco
eventos para discutir temas
como politica ambiental do
municipio e patrimonio histo-
rico. Durante o més de junho
a Camara ira realizar um cur-
so sobre as principais Leis e
funcdes do Legislativo, para
auxiliar na preparacao dos fu-

turos Vereadores ¢ também
esclarecer a populacdo sobre
o papel da sociedade e dos
Vereadores no desenvolvimen-
to de Cambui.

Para mais informagdes
acesse o site:
Www.camaracambui.mg.gov.br.

10/02 — Camara Itinerante — Sdo Miguel

14/02 — Audiéncia Publica— Cédigo Ambiental
08/03 — Dia da mulher

21/03 —Dia da agua

23/03 — Camara Itinerante — Rio do Peixe

19/04 — Audiéncia Publica — Patrimo6nio

20/04 — Camara Itinerante — Santo Ant6nio

04/05 — Dia do Trabalhador

29/05 — Camara Itinerante — Nossa Senhora Aparecida
06/06 — Palestras - Plano Plurianual (PPA) ¢ Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO)

13/06 — Palestra - Lei Or¢amentaria (LOA)

20/06 — Palestras - Atividade Legislativa e Lei de
Responsabilidade Fiscal

Reunioes Ordinarias 2012
FEVEREIRO AGOSTO

1.2 — 07 11.2 — 07
Da_ Dgx 122 — 21
MARCO SETEMBRO
32_ 06 13.2 - 04
42— 20 142 — 18
ABRIL OUTUBRO
52_03 152 - 02
62— 17 162 — 16

MAIO NOVEMBRO
7.2 _ O8%* 17.2 — 06
82 _15 18.2 — 20
JUNHO DEZEMBRO
92 _ 05 19.2 — 04
10.“— 19 20-3_ 18

OBSERVACAO-Nas outras tercas, Reunido de Comissdes as 9 h.
* Alterado por for¢a de Resolugdo da Casa.
Rosely Aparecida de Moraes
Presidente

22/06 — Camara Itinerante —Santa Edwiges

|@rrata

Pensionistas e da Autarquia.

Na 12% edi¢@o do Informativo Camara em A¢ao, na matéria da pagina 4 intitulada “Balanco de atividades da Camara Municipal de Cambui em 2011”, 1° quadro, 7* linha foi escrito
“Projetos Retirados: 027, quando era para ser escrito “Projetos Rejeitados: 02”.
Na matéria da pagina 8 intitulada “Vereadores encerram trabalhos do terceiro ano de mandato”, no 1° e 2° quadro, onde se 1€ projetos “Projetos votados em novembro”, leia-se “Projetos
votados em dezembro”. No 1° quadro, 29* linha foi escrito “Projeto de Lei n® 82: Cria o Conselho Municipal de Turismo”, quando era para ser escrito”’Projeto de Lei n® 82: Altera a Lei que
cria 0 Conselho Municipal de Turismo”. E também no 1° quadro 33° linha onde se 1€ “Projeto de Lei n® 86: Reajuste de salarios de Servidores da Prefeitura, SAAE, FAPEM”, leia-se “Projeto
de Lei n° 86: Regulamenta o Inciso X do Art. 37 da CF, que Dispde sobre a Revisdo Geral e Anual das Remuneragdes e Subsidios dos Servidores Publicos Municipais Ativos, Inativos,

Na matéria da pagina 8 intitulada “Camara devolve R$ 603 mil reais a Prefeitura”, no 3° paragrafo, 6° linha foi escrito “a Portaria 5262, quando era para ser escrito “a Portaria 17-2011”.




4

Cambui - Janeiro de 2012

Camara em Acao

TSE divulga Calendario Eleitoral 2012

O primeiro dia de 2012
marcou o inicio do calendario
eleitoral no ano em que os
brasileiros vao as urnas para
eleger prefeitos e vereadores.

Candidatos a reelei¢do e poli-
ticos que ja ocupam cargos
eletivos devem ficar atentos as
regras para publicidade
institucional.

A publicidade institucional
¢ liberada até o dia 7 de julho,
mas ndo ¢ permitido exceder
a média do que foi gasto nos
trés anos que antecederam as

elei¢des. De acordo com o
calendario eleitoral, desde o
dia 1° de janeiro esta proibida
a distribuicdo gratuita de bens,
valores ou beneficios aos

cidadios.
Confira abaixo o calenda-
rio eleitoral de 2012:

9/05 - Término do prazo para o eleitor pedir inscri¢do eleitoral, transferéncia de
domicilio ou alteracdo no titulo de eleitor para quem mudou de enderego dentro
do municipio.

5/07 - Ultimo dia para os partidos politicos e coligagdes apresentarem, no carto-
rio eleitoral competente, até as 19h, o pedido de registro de candidatos.

5/07 - Inicio do periodo em que os cartérios eleitorais e as secretarias dos tribu-
nais eleitorais funcionarfo em regime de plantdo aos sabados, domingos e feria-
dos.

6/07 — Liberacdo da propaganda eleitoral.

7/07 - Os agentes publicos ndo podem nomear, contratar ou admitir, demitir sem
justa causa, remover, transferir ou exonerar servidor publico até a posse dos

data.

9/07 — Término do prazo para o eleitor com deficiéncia ou dificuldade de loco-
mogao pedir transferéncia para segdo eleitoral especial.

8/08 - Ultimo dia para o eleitor que estiver fora do domicilio eleitoral pedir a
segunda via do titulo em qualquer cartorio eleitoral.

21/08 - Inicio do periodo para a propaganda eleitoral gratuita no radio e na
televisdo.

7/09 - Término do prazo para a entrega dos titulos eleitorais de quem se inscre-
veu ou pediu transferéncia.

2/10 — Ultimo dia para a realizagio de debates no radio e televisdo.

7/10 — Dia das eleig¢oes

eleitos, inclusive os aprovados em concursos publicos homologados até esta

Comissao analisa reivindicacoes de Servidores do SAAE

Apds auxiliar nas negoci-
acdes que evitaram a greve dos
Servidores do SAAE no dia
05/12, a Camara representa-
da pelo seu Assessor Juridi-
co, Dr. Ricardo D’Agnolo
Lambert, auxiliou na continui-
dade das negocigdes entre
Servidores e Prefeitura.

Fruto da reunido entre al-
guns funcionarios do SAAE,
Sindicato, Vereadores e Prefei-
to ocorrida no dia 05/12 no
Plenario da Camara, a Comis-
sdo composta por Procurado-
res do Municipio, SAAE,
FAPEM, Sindicato dos Servi-
dores Publicos ¢ Assessoria
Juridica do Legislativo, além
de dois servidores, um do
SAAE e um da Prefeitura, se
reuniu pela primeira vez no dia
15/12 para discutir e dar en-
caminhamento a cada reivin-

dicagdo apresentada pelos fun-
cionarios do SAAE.

Vale ressaltar que foi con-
cedido aos servidores a devo-
lugdo do dia descontado du-
rante a paralisacdo realizada
em novembro de 2011.

Durante a primeira reunido
da Comissdo todas as reivin-
dicagdes foram discutidas re-
sultando no seguinte:

Adicional de insalubridade — Para efeitos de calculo previdenciario ficou esclarecido que tal
situacdo ja € permitida pela Lei do FAPEM, sendo que cada servidor deverd requerer individu-
almente.

Qiiingiiénio e férias prémio — Muito foi discutido e foi esclarecido que o caso esta sendo
analisado em uma A¢ao Direta de Inconstitucionalidade e que atualmente aguarda apreciagdo
no STF — Supremo Tribunal Federal, de forma que devera aguardar a decisdo do processo.

Aposentadoria Especial — As Assessorias Juridicas do FAPEM e do Legislativo esclarece-
ram que a criagao deste tipo de beneficio ndo pode ser feita isoladamente pelo Municipio, pois
a iniciativa para a implantacao desse tipo de beneficio depende de norma superior, no caso
Federal, sendo vedado, portanto, sua criacao s6 pelo Municipio.

Reajuste Salarial — Este ponto ja havia sido discutido na reunido de 05/12,
sendo que na ocasido o Executivo Municipal concedeu um reajuste de 7% a
partir de janeiro de 2012 e definiu que em margo sera realizada reunido entre as
partes para avaliar a possibilidade de um novo reajuste

Plano de cargos e carreiras — Devido a complexidade do tema, ficou estabe-
lecido que as partes estudassem com cautela uma proposta neste sentido, para
que esta seja apresentada em uma proxima reunido marcada para 09 de feve-
reiro.

Reunido entre Membros da Comissao de Estucos

15 de dezembro de2011

em Turno Unico.

Projetos tramitados em janeiro

Projeto de Lein®01: Autoriza a abertura de crédito especial para atender elementos quendo | i
constamno Orgamento de 2012. Aprovado por unanimidade em Turno Unico.
Projeto de Lei n® 02: Autoriza a abertura de crédito suplementar junto ao Orgamento |
vigente, para reforco de dotacdo orcamentaria, no valor R$ 891.981,97 saldo do ano de
2011. Aprovado porunanimidade em Turno Unico.
Projeto de Lei n°03: Autoriza abertura de crédito especial no orgamento também para
atender elementos que ndo constam no Orgamento de 2012. Aprovado por unanimidade

a abertura de crédito especial
para itens que ndo foram in-
seridos no or¢amento de 2012
a presidente da Céamara
Rosely Moraes disse que tais
Projetos apesar de estarem le-
galmente elaborados expres-
sam a falta de organizagdo e
planejamento por parte do
Executivo na elaborago do or-
camento de 2012 uma vez que

Projeto de Lei n°04: Trata da recomposicao salarial dos subsidios do Prefeito Municipal e Secretérios para o
anode2012. Aprovado por unanimidade em Primeiro Turno.

Projeto de Lein® 05: trata da recomposicao salarial dos subsidios dos Vereadores para o ano de 2012. Aprovado
por unanimidade em Primeiro Turno.

Projeto de Resolugao n°® 16: Altera a data das Reunides ordinarias de 21 de fevereiro (carnaval) para o dia 28 de
fevereiro e do dia 1° de maio (dia do trabalho) para o dia 8 de maio. Aprovado por unanimidade em Primeiro
Turno.

Projeto de Lein°88: Cria a vaga de diretor para a Escola Municipal Lino Lopes da Concei¢ao. Aprovado por
unanimidade em Segundo Turno.

Projeto de Lein°®89: Cria vaga de operador de maquinas pesadas no quadro de servidores do SAAE. Aprovado

por unanimidade em Segundo Turno.

Apesar do recesso Parla-
mentar no més de janeiro, oito
Projetos de Lei foram trami-
tados durante este periodo. Na
1* e 2* Reunides Extraordina-
rias os Vereadores discutiram
e votaram oito Projetos, entre
0s quais trés em carater de ur-
géncia encaminhados pelo
Executivo no inicio de 2012.

Durante a discussdo dos
Projetos de Lei que autorizam

ndo foram inseridos itens ele-
mentares € essenciais como,
por exemplo, a dotagdo orca-
mentaria para o pagamento dos
pensionistas do Fapem. Segun-
do Rosely Moraes se o Projeto
de Lei ndo fosse votado e apro-
vado esse erro primario do Exe-
cutivo impediria o pagamento
em janeiro dos servidores apo-
sentados pelo Municipio.
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